
AUSENTISMO PERSONAL OPERATIVO AL MES

Ficha Técnica

GRÁFICO AUSENCIAS
AL MES. 

Definición: Fórmula:

Unidad: porcentaje (%)
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Muestra el porcentaje de ausencia total por 
todas las causas que incluyen: enfermedad, 
estudios, faltas injustificadas, asuntos oficiales, 
calamidad doméstica, asuntos personales, en 
relación con el número total de días laborados 
en el mes.

Días de ausencia por todas las causas * 
100/total días laborados en el mes.

MES
TOTAL DÍAS DE 

AUSENCIA
PERSONAL OPERATIVO DÍAS 

LABORABLES
TOTAL DÍAS 

TRABAJADOS
TOTAL AUSENTISMO 

2016
ENERO 38,81 36 20 720 5,39
FEBRERO 0,13 36 21 756 0,02
MARZO 16,10 36 23 828 1,94

ABRIL 12,77 36 21 756 1,69



Gráfico: Ausencia por mes
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