AGOSTO

Definicién: Muestra el porcentaje de ausencia total por
todas las causas que incluyen: enfermedad,
estudios, faltas injustificadas, asuntos oficiales,
calamidad doméstica asuntos personales, en
relacién con el niUmero total de dias laborados
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AUSENTISMO PERSONAL ADMINISTRATIVO AL MES
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Férmula: Dias de ausencia por todas las causas *
100/total dias laborados en el mes.
Unidad: porcentaje (%)

22
18
21
20
21
20
22

22

TOTAL DIiAS
TRABAJADOS
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RUMINAHVI

RUMINAHUI - ASEO, EPM.

EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE RESIDUOS SOLIDOS

AUSENTISMO 2018

0,66
1,44
2,65
3,16
3,36
3,17
6,63

3,62

GRAFICO AUSENCIAS




AUSENTISMO PERSONAL ADMINISTRATIVO AL MES

RUMINAHVI

>
7 pe . \ RUMINAHUI - ASEO, EPM.
G ra ﬁ co : A u S e n C I a p o r m e s ry \‘A EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE RESIDUOS SOLIDOS

7,00 6,63
6,00

5,00

3,62
4,00

3,16 3,36 3,17

3,00 2,65

2,00
1,44

0,66

1,00

0,00
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO

VOIV er e 2/2 RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: - GERENTE ADMINISTRATIVO FINANCIERO (-ruales@ruminahui-aseo.gob-ec | 3946890 / 2333618 / 2335:516)
_— RESPONSABLE DE LA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: ASISTENTE ADMINISTRATIVO FINANCIERO | FECHA DE PUBLICACION: 10 SEPTIEMBRE 2018




