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BASES DEL PROCESO DE SELECCION

NOMBRE DE LA INSTITUCION : EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE RESIDUOS SOLIDOS RUMINAHUI-ASEQ, EPM.

; inistrati i i urso de méritos y oposicién, en la
BASE LEGAL: Art. 228 de la Constitucion de la Republica del Ecuador manifiesta : "El ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocion en la carrera administrativa se realizaran mediante conc
forma que determine la ley, con excepcion de las servidoras y los servidores publicos de eleccion popular o de libre nombramiento y remocion (...)

ta : i i6 { |os requerimientos empresariales de
Art. 17 de la Ley Orgdnica de Empresas Publicas establece que : "La designacién y contratacion de personal de las empresas publicas se realizara a través de.pr.ocesos de se1ecctor;qt:: a:;::sar;:;or:s e st e
cada cargo y conforme a los principios y politicas establecidas en esta Ley, la Codificacién del Cédigo del Trabajo y las leyes que regulan la administracién pablica. Para los casos de dire! 3

designacion, se aplicaran las resoluciones del Directorio."

rsonas externas a la misma. Lo i ue po n r tanto los servidores pUb'ICDS ‘”U obreros
L pub ca como también pe toria realizada a través de medios externos en los q P dran participa ‘
. ui s exigidos para la selecciol ), conforme al Manual de Perfiles y Competencias de la respectiva empresa FUb ica

i identificaci i de instruccion formal, cursos de
Es requisito indispensable adjuntar su hoja de vida y los documentos de respaldo en copia simple de toda la informacién que consta en la misma (documentos de' ldentlﬁtacrérl persclmilotr:t::c; t(:r)f gy
capacitacion, certificados de experiencia laboral), caso contrario no se considerard su aplicacién para este praceso, quedando descalificado del mismo y hacerlo tnicamente si cumple

CODIGO DEL PUESTO: 01.00.610105.00270

DENOMINACION NI
PUESTO o VACANTES My ADMI:NIS?T:gTIVA e COMEE tensiAS e
INSTRUCCION EXPERIENCIA CAPACITACION CONDUCTALES TECNICAS
* PAQUETES INFORMATICOS * GENERACION DE IDEAS
* LEGISLACION AMBIENTAL Y/O *ORIENTACION AL SERVICIO * PLANIFICACION
SANGOLQUI, AV TIEMPO MINIMO: 1 ARD EN ACTVIDADES | (o oo i GCUPACIONALY | *APRENDIZASE CONTINUO « INNOVACION ¥ MEIORA
INSPECTOR DE HIGIENE 1 773,00 | GERENCIA DE OPERACIONES | SRAL Enmuutzm . RELACIONADAS CONPROCESOS /0 [ ittt o RIESGOS. |*TRABAID EN EQUIPO il
JUNTO A DANEC VI SECUENDARIA MANEJO DE PERSONAL.  MANEJO DE PERSONAL. « MONITOREO Y CONTROL.
COTOGCHOA

FECHA FIN: 11/02/2020 HORA: 12H00

FECHA INICIO: 07/02/2020 HORA: 12H00

ng. Santiago Marcillo Gomez
GERENTE GENERAL
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