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MAPA MAPA DE METAS DE LA DESPLIEGUE DE KPI
ESTRATEGICO PROCESOS VISION PROYECTOS INDICADORES

| MAPA ESTRATEGICO

«Ser reconocidos a nivel nacional por nuestro modelo de gestion
basado en la efectividad del servicio, tecnologia e infraestructura
innovadora, talento humano motivadoy el compromiso ciudadano.
Contribuiremos de manera decidida con el medio ambientey el orgullo
ruminahuense»

<o

Flaminli Somos una Empresa Publica enfocada en la gestion integral de residuos sélidos no peligrosos y
desechos sanitarios, para conservar limpio al cantén Rumifahui.

Con nuestra radio Publica Municipal, informamos, educamos y entretenemos a la comunidad.

VISION
2023:

MISION

Objetivo Especificos:
1. Garantizar servicios oportunos, continuosy completos cumpliendo las normativas vigentes
Objetivo General:
2. Asegurar el financiamiento y las inversiones en tecnologiay el desarrollo de nuestro talento humano.
“" 4
Mantener el cant6n 3. Lograr lageneracion «responsable» de desechos sélidos educando de manera permanente
siempre limpio”

4. Lograr el apoyo de socios estratégicos

OBJETIVOS 5. Consolidar nuestra Cultura Organizacional haciala excelenciay efectividad de nuestros servicios

MES EVALUACION

[dic-20 -] DICIEMBRE
INDICADOR DE GESTION
= PROVYECTOS DE INVERSION ESPE-RADO EJWADO % [DE PROYECTOS

O 1. CULTURA ORGANIZACIONAL ALINEADA AL NUEVO MODELO DE GESTION 100% 78% 78% Avance Promedio General del Mes
(@] 2. CAMPANA COMUNICACIONAL Y EDUCATIVA DEL MANEJO RESPONSABLE DE RESIDUOS SOLIDC 100% 52% 52% 64%
Q@ 3. CONVENIOS DE COOPERACION 100% 80% 80%

[©) 4. GESTION POR PROCESOS INTERNOS EPMR 100% 74% 74%

O 5. ACTUALIZACION DE NORMATIVA QUE INFLUYE EN EL SERVICIO DE EPMR 100% 96% 96%

@) 6. GESTION DE OPERATIVIDAD DE LOS SERVICIOS EPMR 100% 46% 46%

O 8. POSICIONAMIENTO DE LA RADIO ECOS DE RUMINAHUI 100% 25% 25%

64.49%
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