
INGRESOS, RENUNCIAS Y DESVINCULACIONES AL MES 

Ficha Técnica
Definición: Fórmula:

Unidad:

Total de ingresos, renuncias y 
desvinculaciones al mes.
Número de ingresos, renuncias y 
desvinculaciones.

Es el número de renuncias y desvin-
culaciones al mes.

GRÁFICO INGRESOS, RENUNCIAS 
Y DESVINCULACIONES AL MES. 
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INGRESOS RENUNCIA DESVINC.

ENERO 105 8 1 0 112
FEBRERO 112 1 0 2 111
MARZO 111 3 0 1 113
ABRIL 113 0 0 0 113
MAYO 113 0 0 0 113
JUNIO 113 4 2 3 112
JULIO 113 1 1 0 113

AGOSTO 112 3 0 2 113
SEPTIEMBRE 113 0 0 3 110

OCTUBRE 110 3 1 4 108

MES TOTAL PERSONAL INICIO
TOTAL PERSONAL 

EXISTENTE

MOTIVO SALIDA
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Gráfico: Renuncias, Ingresos y Desvinculaciones al mes 
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