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Muestra el porcentaje de ausencia total por 
todas las causas que incluyen: enfermedad, 
estudios, faltas injus�ficadas, asuntos oficiales, 
calamidad domés�ca, asuntos personales, en 
relación con el número total de días laborados 
en el mes.

Días de ausencia por todas las causas * 
100/total días laborados en el mes.

GRÁFICO AUSENCIAS
AL MES. 

EMPRESA PÚBLICA MUNICIPAL DE
RESIDUOS SÓLIDOS RUMIÑAHUI-ASEO, EPM

MES TOTAL DÍAS DE 
AUSENCIA

PERSONAL 
OPERATIVO

DÍAS 
LABORABLES

TOTAL DÍAS 
TRABAJADOS

% 
AUSENTISMO

ENERO 18,35 68 22 1.496 1,23



Gráfico: Ausencia por mes
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