AUSENTISMO MENSUAL POR TIPO
Administrativos

/w\ GOBIERNO MUNICIPAL
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE
Ficha Técnica RESIDUOS SOLIDOS RUMINAHUI-ASEO, EPM

Definicion: Muestra los diferentes tipos de Foérmula: Sumatoria de tipos de ausencia al mes
ausentismo en el mes. Unidad: Numero de dias

TOTAL DIAS DE
AUSENCIA

ENERO 12,73 0,00 2,91 28,22 1,65 0,00 45,51

GRAFICO AUSENCIAS
AL MES.

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: - GERENTE ADMINISTRATIVO Y DF TALENTO HUMANO (g-luzon@ruminghui-useo.gob.ec | 3946:890 /2333618 / 2335-516)

1/4 RESPONSABLE DE LA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: JEFE DE TALENTO HUMANO | FECHA DE PUBLICACION: 10 FEBRERO 2020



AUSENTISMO MENSUAL POR TIPO
Administrativos

GOBIERNO MUNICIPAL
@
/ EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE
RESIDUOS SOLIDOS RUMINAHUI-ASEO, EPM

Grafico: Ausentismo por tipo

28,22
30,00

25,00

20,00

12,73

15,00

10,00

5,00 1,65

0,00
ENERO
B ENFERMEDAD M FALTA INJUSTIFICADA B ASUNTOS OFICIALES

ASUNTOS PERSONALES = CALAMIDAD DOMESTICA = ESTUDIOS

VOIVer e 2/4 RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: - GERENTE ADMINISTRATIVO Y DE TALENTO HUMANO (g-luzon@ruminahui-aseo.gob.ec | 3946890 / 2333618 / 2335-516)

RESPONSABLE DE LA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: JEFE DE TALENTO HUMANO | FECHA DE PUBLICACION: 10 FEBRERO 2020




AUSENTISMO MENSUAL POR TIPO
Operativos

,w\ GOBIERNO MUNICIPAL
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE
FiCha Técnica RESIDUOS SOLIDOS RUMINAHUI-ASEO, EPM

Definicion: Muestra los diferentes tipos de Férmula: Sumatoria de tipos de ausencia al mes
ausentismo en el mes. Unidad: Numero de dias

TOTAL DIAS DE
AUSENCIA

ENERO 8,48 0,00 0,00 8,87 1,00 0,00 18,35

GRAFICO AUSENCIAS
AL MES.
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