AUSENTISMO MENSUAL POR TIPO
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AUSENTISMO MENSUAL POR TIPO
Operativos

w\ GOBIERNO MUNICIPAL
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE
FiCha Técnica RESIDUOS SOLIDOS RUMINAHUI-ASEO, EPM

@ —

Definicion: Muestra los diferentes tipos de Férmula: Sumatoria de tipos de ausencia al mes
ausentismo en el mes. Unidad: Numero de dias

TOTAL DIAS DE
AUSENCIA
ENERO 8,48 0,00 0,00 8,87 1,00 0,00 18,35
FEBRERO 1,67 0,00 0,25 13,38 0,33 0,00 15,63
MARZO 2,00 0,00 0,00 8,91 0,33 0,00 11,24
ABRIL 13,00 0,00 0,00 0,33 0,33 0,00 13,66
MAYO 20,77 0,00 0,00 0,33 0,00 0,00 21,10
JUNIO 50,21 0,00 0,00 3,33 0,00 0,00 53,54
JULIO 52,53 6,00 0,00 5,83 0,80 0,00 65,16
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