HORAS EXTRAORDINARIAS / SUPLEMENTARIAS POR TRAB.
Extras °o—

GOBIERNO MUNICIPAL
Ficha Técnica EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE
RESIDUOS SOLIDOS RUMINAHUI-ASEO, EPM

Definicion: Muestra el nimero de horas extraordinarias Férmula: Total horas extraordinarias al mes/numero
laboradas por trabajador en el mes. de empleados que trabajan h.e. al mes.
Unidad: horas.

PROMEDIO DE HORAS
EXTRAORDINARIAS POR
SERVIDOR 2020
ENERO 66 3.151,67 47,75
FEBRERO 60 2.227,00 37,12
MARZO 65 2.838,51 43,67
ABRIL 58 1.912,78 32,98
MAYO 40 1.475,68 36,89
JUNIO 45 1.796,32 39,92
JULIO 45 1.203,38 26,74
AGOSTO 41 1.309,58 31,94
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w\ GOBIERNO MUNICIPAL
Grafico: Horas extraordinarias por trabajador RESISUOS SOLPOS RUMNALOLASED, EPM
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HORAS EXTRAORDINARIAS / SUPLEMENTARIAS POR TRAB.
Suplementarias *—

GOBIERNO MUNICIPAL
Ficha Técnica EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE
RESIDUOS SOLIDOS RUMINAHUI-ASEO, EPM

Definicién: Muestra el nimero de horas suplementarias Formula: Total horas suplementarias mes/nimero de
por trabajador en el mes. trabajadores que laboran horas suplementa-

rias en el mes.
Unidad: horas.

PROMEDIO DE HORAS
SUPLEMENTARIAS POR
SERVIDOR 2020
ENERO 30 326,15 10,87
FEBRERO 33 395,02 11,97
MARZO 34 300,29 8,83
ABRIL 21 137,27 6,54
MAYO 12 54,00 4,50
JUNIO 14 35,00 2,50
Jutio 15 132,00 8,80
AGOSTO 12 185,30 15,44

GRAFICO HORAS
SUPLEMENTARIAS
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HORAS EXTRAORDINARIAS / SUPLEMENTARIAS POR TRAB.
I EGENEREDS *—

w\ GOBIERNO MUNICIPAL
Grafico: Horas suplementarias por trabajador RESIBUGS SOLIDOS AUMINAHUL ASED EPM
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