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Definicién: Muestra el nimero de horas de capacitacion Férmula: horas de capacitacién por area.
en los que ha participado el personal Unidad: ndmero de horas.
administrativo por area. El nimero de horas
acumuladas corresponde al total de horas de
capacitacién por area en lo que va del afio.

TOTAL HORAS DE
CAPACITACION

ENERO 0 0 0 0 0 0 0 0
FEBRERO 0 0 0 0 0 0 0 0
MARZO 1 2 9 5 4 4 6 31
ABRIL 2 0 9 5 6 3 1 26
MAYO 0 0 0 0 0 0 0 0
JUNIO 0 2 1 3 1 1 0 8
JULIO 1 2 9 4 4 7 6 33
AGOSTO 1 1 8 5 0 1 0 16

GRAFICO HORAS CAPACITACION
ADMINISTRATIVOS
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NUMERO DE HORAS DE CAPACITACION AL MES
Operativo

GOBIERNO MUNICIPAL
Ficha Técnica EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE
RESIDUOS SOLIDOS RUMINAHUI-ASEO, EPM

Definicién: Muestra el nimero de horas de capacitacion Férmula: horas de capacitacion por area.
en los que ha participado el personal Unidad: ndmero de horas.
operativo. El nimero de horas acumuladas
corresponde al total de horas de capacita-
ciéon por area en lo que va del afio.

TOTAL HORAS DE
CAPACITACION
ENERO 0 0
FEBRERO 0 0
MARZO 76 76
ABRIL 43 43
MAYO 0 0
JUNIO 62 62
JULIO 25 25
AGOSTO 46 46
SPERATI g S CAPACITACION
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