SANCIONES DISCIPLINARIAS AL MES
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™Yy GOBIERNO MUNICIPAL
Ficha Técnica EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE
. . . . , . RESIDUOS SOLIDOS RUMINAHUI-ASEO, EPM
Definicién: Muestra la sanciones pecuniarias por Férmula: NGmero de sanciones al mes.

incumplir las disposiciones y obligacio- Unidad: Numero.
nes referentes a su trabajo.

SANCIONES

OPERATIVOS
ENERO 0 0
FEBRERO 0 0
MARZO 0 0
ABRIL 0 0
MAYO 2 0
JUNIO 0 1
JuLio 0 0
AGOSTO 0 0
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