HOMBRES POR ANOS DE SERVICIO

[

GOBIERNO MUNICIPAL
Ficha Técnica EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE
RESIDUOS SOLIDOS RUMINAHUI-ASEO, EPM

Definicién: Muestra los afios de servicio del Férmula: Numero de empleados por rango de
personal masculino. afos de servicio
Unidad: personas.

ANOS DE ANOS DE ANOS DE ANOS DE ANOS DE TOTAL
S0 e)55 SERVICIO 6-10 SERVICIO 11-15 [ A/ (e lo s lr N RS 2347/ (ol [0 ok 1

ENERO 47 18 3 3 4 75
FEBRERO 47 18 3 3 75
MARZO 50 18 3 3 4 78
ABRIL 50 18 3 3 4 78
MAYO 49 19 2 4 4 78
JUNIO 47 19 2 4 4 76
JuLio 48 17 1 5 4 75
AGOSTO 46 21 4 77
SEPTIEMBRE 46 21 4 77

GRAFI(_I_O HOMBRES
POR ANO DE SERVICIO
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