SERVIDORES POR EDAD Y SEXO
Edad -

GOBIERNO MUNICIPAL
Ficha Técnica EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE
RESIDUOS SOLIDOS RUMINAHUI-ASEO, EPM

Definicidn: Muestra el promedio de edad del Férmula: Suma de edad de todo el personal/

personal en general nuimero de personal
Unidad: Numero.

SUMA DE EDADES DE

PROMEDIO DE EDAD

SERVIDORES

H M T H T

ENERO 112 3.284 1.422 4.706 44 38 42
FEBRERO 112 3.281 1.394 4.675 44 39 42
MARZO 113 3.420 1.367 4.787 44 39 42
ABRIL 113 3.420 1.370 4.800 44 39 42
MAYO 113 3.433 1.371 4.804 44 39 43
JUNIO 112 3.361 1.410 4.770 43 40 42
JULIO 113 3.393,05 1.410 4.803 44 40 43
AGOSTO 113 3.357,00 1.424 4.781 43 41 42
SEPTIEMBRE 110 3.362,00 1.279 4.641 43 37 42
PROMEDIO

EDAD
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SERVIDORES POR EDAD Y SEXO
GOBIERNO MUNICIPAL
Ficha Tecnica /v\ RESIDUGS SOLIDOS ROMNALLASED, P

Definicion: Muestra el sexo del personal de la Férmula: Numero de mujeres y numero de hombres.
empresa. Unidad: Ndmero.

SEXO
MUJERES
ENERO 75 37
FEBRERO 75 36
MARZO 78 35
ABRIL 78 35
MAYO 78 35
JUNIO 76 36
JULIO 77 36
AGOSTO 77 36
SEPTIEMBRE 77 33
VHomsREs
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