e a r CODIGO: RG-GSM-12
REGISTRO DE INDICADORES Y DATOS -
EMERESA POBLCA VERSION: 00

Pl CFASES RUMIRARUL

GESTION DE SEGUIMIENTO Y MEJORA FECHA DE VIGENCIA: 12-12-2020

INDICADOR / DATO: PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO PERSONAL CON DISCAPACIDAD Y SUSTITUTOS TIP Indicador FECHA DE PUBLICACIC 31/7/2022
OBJETIVO: Conocer el cumplimiento de la normativa vigente sobre la inclusion de personas con discapacidad en la EPMR
PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO DEPARTAMENTO: ADMINIST r;ALJ(;\/II(;’l:g TALENTO RESPONSABLE: CRISTINA ALMEIDA
FRECUENCIA EMISION: Mensual RECOLECCION DE DATOS: Mensual CORREO: cristina.almeida@epar.gob.ec
LCI (limite de control inferior): 4,00% UNIDAD: Sumatoria de personas con PCD en la EPMR
META: >4% FORMULA:
LCS (limite de control superior): N/A PORCENTAJE Total de personal de la EPAR
Enero Febrero Junio Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Promedio
LCI 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4%
BORCENINE 5,31% 5,31% 5,31% 517% 5,13% 5,13% 5,17% - - - - - 5%
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ELABORADO POR: CRISTINA ALMEIDA 05-04-2021 DESDE HASTA
APROBADO POR: MONICA SALAZAR 05-04-2021 ene-22 jul-22

MES/ANO MES/ANO

EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE RESIDUOS SOLIDOS RUMINAHUI-ASEO, EPM
AV. General Enriquez S/N; Via a Cotogchoa
Telf: 023-946-890
www.ruminahui-aseo.gob.ec
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