CODIGO: RG-GSM-12
e p c l REGISTRO DE INDICADORES Y DATOS

VERSION: 00

EMPRESA PUBLICA

- "oootonominane: GESTION DE SEGUIMIENTO Y MEJORA FECHA DE VIGENCIA: 12-12-2021

INDICADOR / DATO: INDICE DE GRAVEDAD TIPO Indicador 5/11/2021

OBJETIVO: Indicar la gravedad de las lesiones ocurridas por accidentes del trabajo por cada 200.000 /Horas — Hombre Trabajadas.
PROCESO: SSO Y BIENESTAR SOCIAL DEPARTAMENTO: Gerencia de TTHH RESPONSABLE: SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y BIENESTAR SOCIAL

FRECUENCIA EMISION: Mensual RECOLECCION DE DATOS: Diario CORREO: m-mendez@ruminahui-aseo.gob.ec
LCI (limite de control inferior): UNIDAD: . .
META: 384,1 — = FORMULA: #dias perdidos x2000000/ #HHT
- LCS (limite de control superior): UNITARIO P

Febrero Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
META 384,10 384,10 384,10 384,10 384,10 384,10 384,10 384,10 384,10 384,10 384,10 384,10 384,10
GRAVEDAD 2.582,45 - - - - - - 252,03 - - - - 330,79
/3.000,00 )
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1.000,00
000 o A S - S - S - . S . =
\ - - - - ./.\. - - -
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
=== VETA e=lll==GRAVEDAD

330,79

ELABORADO POR: MICHAEL MENDEZ 05-11-2021 DESDE HASTA
APROBADO POR: ADRIAN NARVAEZ 05-11-2021 ene-21 dic-21
MES/ANO MES/ANO

EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE RESIDUOS SOLIDOS RUMINAHUI-ASEO, EPM
AV. General Enriquez S/N; Via a Cotogchoa
Telf: 023-946-890
www.ruminahui-aseo.gob.ec
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