Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica - LOTAIP

k) Planes y programas de la institucion en ejecucién

GOBIERNO MUNICIPAL
EMPRESA PUBLICA MHNICIPAL DE
SOLIDOS EPM

Plan Estratégico Institucional Plan Estratégico Institucional 2020-2023
Plan Operativo Anual - POA y sus reformas aprobadas POA 2021 y Reformas
Plan Anual de Inversiones (PAI) NO APLICA
Tim (HaIens Montos Estado actual de avance por |Link para descargar el documento
P! ro ::m) Y Nombre del programa, proyecto Objetivos estratégicos Metas presupuestados Fecha de inicio Fecha de inacion | proy (link para el del proy pi
proy programados documento) por la SENPLADES
PROYECTO 1 1.- FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA Incrementar la satisfaccién del cliente interno. 1.- Mejoramiento de la infraestructura
ORGANIZACIONALY GESTION F li d petent 2.-Personal Comp ido y do (clima laboral)
ADMINISTRATIVA p con 3.- Continuidad del Servicio
acorde ala idad do los p 4.-Pago créditos EPMR
posicionando una imagen de la institucion 5.- Comisiones y aportes Contraloria
6.-Auditoria de los estados financieros
7.- Mejoramiento de procesos . .,
8.- Innovacién de los sistemas de gestién organizacional y tecnolégicos $ 2411.377,72 1/1/2021 31/12/2021 En Ejecucion NO APLICA
9.- Recertificacion de calidad y ambiente bajo parametros 1ISO
10.- Fortalecer comunicacién interna y externa
PROYECTO2  |2.- CANTON LIMPIO Y PROVISION DE la satisf dela ia frente  |11. Planes piloto (Reciclando Ando), separacion en la fuente
SERVICIO OPORTUNO CONTINUO Y a los servicios que oferta la EPMR. Ciudadania 12. Eficiencia de los puntos
COMPLETO conoce los servicios de la emp i a 13.- imiento de los
j la P i6n de i iclaje y 14.- imi y mejora de nuestros servicios de barrido, limpieza y recoleccion.
materia orgdnica. 15.- Mantener el estado de nuestro i ia y equipo en optimo
estado y disponible para la prestacion del servicio.
s equipos
16.- Manejo, acopio, ap y de los residuos del canton,
especialmente los que tienen potencial reciclable.
17.- Mejoramiento de la disposicion final
18.- Con la seguridad de cumplir todos los esta y de idad para $ 4.324.282,86 1/1/2021 31/12/2021 En Ejecucion NO APLICA
la salud de nuestros empleados y del ciudadano.
19.- Cumplir con los requisitos ambientales establecidos para nuestra mision de ser.
PROYECTO 3 3.- POSICIONAMIENTO DE LA RADIO ECOS tar el de oyentes y de |20.-F ion y emision
DE RUMINAHUI la radio. 21.- Produccién y emision de programas
22.-Operatividad de la radio $ 255.008,26 1/1/2021 31/12/2021 En Ejecucion NO APLICA
TOTAL PLANES Y PROGRAMAS EN EJECUCION $ 6.990.668,84
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 05/05/2021
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL k): GERENCIA DE PLANIFICACION Y GESTION EMPRESARIAL
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL k): ING. ANDRES LARA N. MSC.
CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: a-lara@ruminahui-aseo.gob.ec
NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: PBOX:(02) 394-6890 EXTENSION 5510
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