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Plan Estratégico Institucional Plan Estratégico Institucional 2020-2023
Plan Operativo Anual - POA y sus reformas aprobadas POA 2021 y Reformas
Plan Anual de Inversiones (PAI) NO APLICA
Link para descargar el
Tipo (Programa, | Nombre del programa, L L Montos presupuestados L Fecha de s act}lal CREVENTER (I documento completo del
Objetivos estratégicos Metas Fecha de inicio PR proyecto (link para descargar
proyecto) proyecto programados culminacién Al proyecto aprobado por la
SENPLADES
1.- Mejoramiento de la infraestructura
2.-Personal competente. Comprometido y motivado (clima
laboral)
1.- FORTALECIMIENTO DE z::;"g’:':r:gigsd:;::rv'c'o
LA CULTURA 5.- Comisiones y aportes Contraloria
PROYECTO1 |ORGANIZACIONALY L . . $ 2.264.779,78 01/01/2021 31/12/2021 En Ejecucién NO APLICA
GESTION 6.-Aud.|tor|a .de los estados financieros
ADMINISTRATIVA 7.- Me]orar?'\'lento de p.rocesos y o
8.- Innovacion de los sistemas de gestion organizacional y
tecnologicos
9.- Recertificacion de calidad y ambiente bajo parametros I1SO
ASEGURAR EL FINANCIAMIENTO Y LAS INVERSIONES
EN TECNOLOGIA Y EL DESARROLLO DE NUESTRO
TALENTO HUMANO.
CONSOLIDAR NUESTRA CULTURA ORGANIZACIONAL 11. Planes piloto (Reciclando Ando), separacién en la fuente
HACIA LA EXCELENCIA Y EFECTIVIDAD DE NUESTROS 12. Eficiencia de los puntos
SERVICIOS 13.- Mantenimiento de los contenedores
14.- Mantenimiento y mejora de nuestros servicios de barrido,
limpieza y recoleccién.
GARANTIZAR SERVICIOS OPORTUNOS, CONTINUOS Y 15.- Mantener el estado de nuestro transporte, infraestructura,
COMPLETOS CUMPLIENDO LAS NORMATIVAS maquinaria y equipo en optimo estado y disponible para la
2.- CANTON LIMPIO Y VIGENTES prestacion del servicio.
PROVISION DE SERVICIO s equipos . L.
PROYECTO 2 OPORTUNO CONTINUO Y 16.- Manejo, acopio, aprovechamiento y tratamiento de los $ 4.506.497,00 01/01/2021 31/12/2021 En Ejecucion NO APLICA
COMPLETO residuos recuperados del cantdn, especialmente los que tienen
LOGRAR LA GENERACION «RESPONSABLE» DE potencial reciclable.
DESECHOS SOLIDOS EDUCANDO DE MANERA 17.- Mejoramiento de la disposicién final
PERMANENTE. 18.- Con la seguridad de cumplir todos los estandares y
protocolos de seguridad para salvaguardar la salud de nuestros
empleados y del ciudadano.
LOGRAR EL APOYO DE SOCIOS ESTRATEGICOS. 19.- Cumplir con los requisitos ambientales establecidos para
nuestra mision de ser.
3.- POSICIONAMIENTO ;S,:Pprrc;ddlijcccci%r:]\;eer:r::;;l:c;:;rir;?:;i:cativas comunicacionales
PROYECTO 3  |DE LA RADIO ECOS DE ) . . S 294.884,74 01/01/2021 31/12/2021 En Ejecucion NO APLICA
RUMINAHUI 22.-Operatividad de la radio
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http://ruminahui-aseo.gob.ec/periodo2020/literales/2021/K-ANEX-PLAN-ESTRA.pdf
http://ruminahui-aseo.gob.ec/periodo2020/literales/2021/K-ANEX%20poa_2020.pdf
http://www.ruminahui-aseo.gob.ec/periodo2020/documentos/respaldos_febrero_k.pdf
http://www.ruminahui-aseo.gob.ec/periodo2020/documentos/respaldos_febrero_k.pdf
http://www.ruminahui-aseo.gob.ec/periodo2020/documentos/respaldos_febrero_k.pdf
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PROYECTO 4 gaéiLMUNICACION 10.- Fortalecer comunicacién interna y externa $ 75.715,48 01/01/2021 31/12/2021 En Ejecucién NO APLICA
TOTAL PLANES Y PROGRAMAS EN EJECUCION $ 7.141.877,00

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 31/12/2021
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL k): GERENCIA DE PLANIFICACION PROYECTOS Y GESTION ESTRATEGICA
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL k): LORENA SALTOS
CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: lorena.saltos@epar.gob.ec
NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: PBOX:(02) 394-6890 EXTENSION 5500
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