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k) Planes y programas de la institucién en ejecucién

EMPR%
ME;WM SOLIDOS RUMI
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GOBIERNO MUNICIPAL

PUBLICA MUNICIPAL DE
HUI-ASEO, EPM

Plan Estratégico Institucional Plan Estratégico Institucional 2020-2023
Plan Operativo Anual - POA y sus reformas aprobadas POA 2020y reformas
Plan Anual de Inversiones (PAI) NO APLICA
Link para descargar el
. Montos Estado actual de avance por P '8
Tipo (Programa, Nombre del programa, L. L. .. Fecha de N documento completo del
Objetivos estratégicos Metas presupuestados Fecha de inicio ., proyecto (link para descargar
proyecto) proyecto rogramados culminacién i — proyecto aprobado por la
[ SENPLADES
1. Garantizar servicios oportunos, continuos y completos
liendo | .
1. CULTURA ORGANIZACIONAL Funcionarios alineados al nuevo modelo de 3 Lograr : I;:eracién responsable» de desechos sélidos
PROYECTO 1 ALINEADA AL NUEVO MODELO DE (gestion , potencializan el comprimiso, la : 8! 8 P 110.670,00: 1/1/2020 31/12/2020 En Ejecucién NO APLICA
GESTION motivacién y su desempefio educando de manera permanente
v P 5.  Consolidar nuestra Cultura Or | hacia la | y
efectividad de nuestros servicios
< 3. Le I i6 ble de d h olid di d
2. CAMPANA COMUNICACIONAL - ma:::';iz:’:’:::"' P € solidos
PROYECTO 2 Y EDUCATIVA DEL MANEIO e ananeiconoceicsbectold el alecsticn 4, Lo rarel apoyo de socios estratégicos 240.961,72 1/1/2020 31/12/2020 En Ejecucién NO APLICA
RESPONSABLE DE RESIDUOS responsable los desechos sélidos . Coiso" dar"n:estra RN 8 | hacia I excel 0L, Entlecucion NOARLER
SOLIDOS - RUMILIMPIO Lo L ' v
efectividad de nuestros servicios
2. Asegurar el financiamiento y las inversiones en tecnologia y el
desarrollo de nuestro talento humano.
La Empresa genera alianzas estratégicas para la 3. Lograrla generacién 1 ble de d hos sdlidos ed d
PROYECTO 3 3. CONVENIOS DE COOPERACION |2 - P coa enera atk SEBLE de manera permanente 0,00 1/1/2020 30/11/2020 En Ejecucion NO APLICA
mejora del servicio orientado a la ciudadania . L
4, Lograr el apoyo de socios estratégicos
5.  Consolidar nuestra Cultura Or | hacia la | y
efectividad de nuestros servicios
1. Garantizar servicios oportunos, continuos y completos
pliendo las nor ig!
. La emp i fici los 3.  Lograr la generacién «responsable de desechos sélidos
4. GESTION POR PROCESOS
PROYECTO 4 INTERNOS EPMR procesos institucionales e integra los educando de manera permanente 143.874,50 1/1/2020 31/12/2020 En Ejecucién NO APLICA
sistema informaticos 4.  Lograr el apoyo de socios estratégicos
5.  Consolidar nuestra Cultura Or | hacia la | y
efectividad de nuestros servicios
1. Garantizar servicios oportunos, continuos y completos
pliendo las nor ig!
5. ACTUALIZACION DE Se cuenta con normativa orientada al servicio 2. Asegurar el financiamiento y las inversiones en tecnologia y el
PROYECTO 5 NORMATIVA QUE INFLUYE EN EL 2 Ia Generacién responsable de residuos sélido: desarrollo de nuestro talento humano. 0,00 1/1/2020 31/3/2020 En Ejecucién NO APLICA
SERVICIO DE EPMR P 3.  Lograr la generacién resp ble de d hos sélidos ed d
de manera permanente
4, Lograr el apoyo de socios estratégicos
1. Garantizar servicios oportunos, continuos y completos
. Se garantiza servicios oportunos, il y pliendo las nor ig!
PROYECTO 6 fO(S;ESSEE\(I)I':Izi g::n':‘ATMDAD DE completos, en cumplimiento la normativa 4.  Lograr el apoyo de socios estratégicos 743.606,40 1/1/2020 15/10/2021 En Ejecucién NO APLICA
vigente 5.  Consolidar nuestra Cultura Or | hacia la | y
efectividad de nuestros servicios
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k_junio.xls


http://www.ruminahui-aseo.gob.ec/periodo2020/documentos/respaldos_febrero_k.pdf

—

»v GOBIERNO MUNICIPAL
EMPRI
RESIDUOS SOLIDOS RUMINAHUI-ASEO, EPM

PUBLICA MUNICIPAL DE

7. ESTUDIO E IDENTIFICACION DE

1. Garantizar servicios oportunos, continuos y completos
liendo las nor i

2. Asegurar el financiamiento y las inversiones en tecnologia y el

A . ' P
PROYECTO 7 LOS CENTROS DE COSTOS Determinar los costos de servicios EPM desarrollo de nuestro talento humano. 25.000,00 1/4/2020 28/5/2021 Se suspende NO APLICA
5.  Consolidar nuestra Cultura Organizacional hacia la | y
efectividad de nuestros servicios
. » 5 3. Lograr la generacién resp ble de d hos sélidos ed: d
Consolidar la programacion de la radio de
8. POSICIONAMIENTO DE LA . .. de manera permanente . L,
o . EnE NO APLICA
PROYECTO 8 RADIO ECOS DE RUMINAHUI ac.uerdn alas n.etfe5|dades de_la poblacién 4. Lograr el apoyo de socios estratégicos 63.134,00 2/1/2020 31/12/2020 n Ejecucién
alineada a la mision de la emisora
TOTAL PLANES Y PROGRAMAS EN EJECUCION 1.327.246,62

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL k):

GERENCIA DE PLANIFICACION Y GESTION EMPRESARIAL

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL k):

SOC. LORENA SALTOS

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

|-saltos@ruminahui-aseo.gob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

(02) 394-6890 EXTENSION 5510
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