ENERO 2012

ROTACION DE PERSONAL OPERATIVO

ES EL PORCENTAJE DE PERSONAL OPERATIVO QUE
SALE DE LA EMPRESA

NUMERO QUE INGRESAN Y SALEN PERSONAL
OPERATIVO / TOTAL PERSONAL AL INICIO DEL MES

PORCENTAIJE %

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

266.67




FEBRERO 2012

ROTACION DE PERSONAL OPERATIVO

ES EL PORCENTAJE DE PERSONAL OPERATIVO QUE
SALE DE LA EMPRESA

NUMERO QUE INGRESAN Y SALEN PERSONAL
OPERATIVO / TOTAL PERSONAL AL INICIO DEL MES

PORCENTAJE %

ENERO 1 15 0 6 16 0 22 266.67

FEBRERO 0 0 0 22 0 1 21 -4.55
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO

JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE




MARZO 2012

ROTACION DE PERSONAL OPERATIVO

SALE DE LA EMPRESA

ES EL PORCENTAJE DE PERSONAL OPERATIVO QUE

NUMERO QUE INGRESAN Y SALEN PERSONAL

OPERATIVO / TOTAL PERSONAL AL INICIO DEL MES

PORCENTAJE %

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

15 0 6 16 0 22 266.67
0 0 22 0 1 21 -4.55
1 0 21 1 0 22 4.76




Abril 2012

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

ROTACION DE PERSONAL OPERATIVO

ES EL PORCENTAJE DE PERSONAL OPERATIVO QUE
SALE DE LA EMPRESA

NUMERO QUE INGRESAN Y SALEN PERSONAL
OPERATIVO / TOTAL PERSONAL AL INICIO DEL MES

PORCENTAJE %

2 15 1 6 16 0 22 266.67
0 0 0 22 0 1 21 -4.55
0 1 0 21 1 0 22 4.76
1 5 0 22 6 0 28 27.27




MAYO 2012

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

ROTACION DE PERSONAL OPERATIVO

ES EL PORCENTAJE DE PERSONAL OPERATIVO QUE
SALE DE LA EMPRESA

NUMERO QUE INGRESAN Y SALEN PERSONAL
OPERATIVO / TOTAL PERSONAL AL INICIO DEL MES

PORCENTAJE %

2 15 1 6 16 0 22 266.67
0 0 0 22 0 1 21 -4.55
0 1 0 21 1 0 22 4.76
1 5 0 22 6 0 28 27.27
0 1 0 28 1 0 29 3.57




JUNIO 2012

ROTACION DE PERSONAL OPERATIVO

ES EL PORCENTAJE DE PERSONAL OPERATIVO QUE
SALE DE LA EMPRESA

NUMERO QUE INGRESAN Y SALEN PERSONAL
OPERATIVO / TOTAL PERSONAL AL INICIO DEL MES

PORCENTAIJE %

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO

JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

2 15 1 6 16 0 22 266.67
0 0 0 22 0 1 21 -4.55
0 1 0 21 1 0 22 4.76
1 5 0 22 6 0 28 27.27
0 1 0 28 1 0 29 3.57
0 0 0 29 0 0 29 0.00




JULIO 2012

ROTACION DE PERSONAL OPERATIVO

ES EL PORCENTAJE DE PERSONAL OPERATIVO QUE
SALE DE LA EMPRESA

29 29 29 29

B

28 28
=

NUMERO QUE INGRESAN Y SALEN PERSONAL
OPERATIVO / TOTAL PERSONAL AL INICIO DEL MES

PORCENTAIJE %

ENERO 2 15 1 6 16 0 22 266.67
FEBRERO 0 0 0 22 0 1 21 -4.55
MARZO 0 1 0 21 1 0 22 4.76
ABRIL 1 5 0 22 6 0 28 27.27
MAYO 0 1 0 28 1 0 29 3.57
JUNIO 0 0 0 29 0 0 29 0.00
JULIO 0 0 0 29 0 0 29 0.00
AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE




AGOSTO 2012

ROTACION DE PERSONAL OPERATIVO

ES EL PORCENTAJE DE PERSONAL OPERATIVO QUE
SALE DE LA EMPRESA

NUMERO QUE INGRESAN Y SALEN PERSONAL
OPERATIVO / TOTAL PERSONAL AL INICIO DEL MES

PORCENTAIJE %

ENERO 2 15 1 6 16 0 22 266.67
FEBRERO 0 0 0 22 0 1 21 -4.55
MARZO 0 1 0 21 1 0 22 4.76
ABRIL 1 5 0 22 6 0 28 27.27
MAYO 0 1 0 28 1 0 29 3.57
JUNIO 0 0 0 29 0 0 29 0.00
JULIO 0 0 0 29 0 0 29 0.00
AGOSTO 0 1 0 29 1 0 30 3.45
SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE




SEPTIEMBRE 2012

ROTACION DE PERSONAL OPERATIVO

ES EL PORCENTAJE DE PERSONAL OPERATIVO QUE
SALE DE LA EMPRESA

29 29 29 29

NUMERO QUE INGRESAN Y SALEN PERSONAL
OPERATIVO / TOTAL PERSONAL AL INICIO DEL MES

PORCENTAIJE %

ENERO 2 15 1 6 16 0 22 266.67
FEBRERO 0 0 0 22 0 1 21 -4.55
MARZO 0 1 0 21 1 0 22 4.76
ABRIL 1 5 0 22 6 0 28 27.27
MAYO 0 1 0 28 1 0 29 3.57
JUNIO 0 0 0 29 0 0 29 0.00
JULIO 0 0 0 29 0 0 29 0.00
AGOSTO 0 1 0 29 1 0 30 3.45
SEPTIEMBRE 0 0 0 30 0 0 30 0
OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE




29 29

29 29

ROTACION DE PERSONAL OPERATIVO

ES EL PORCENTAJE DE PERSONAL OPERATIVO QUE
SALE DE LA EMPRESA

NUMERO QUE INGRESAN Y SALEN PERSONAL
OPERATIVO / TOTAL PERSONAL AL INICIO DEL MES

PORCENTAIJE %

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO

JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

2 15 1 6 16 0 22 266.67
0 0 0 22 0 1 21 -4.55
0 1 0 21 1 0 22 4.76
1 5 0 22 6 0 28 27.27
0 1 0 28 1 0 29 3.57
0 0 0 29 0 0 29 0.00
0 0 0 29 0 0 29 0.00
0 1 0 29 1 0 30 3.45
0 0 0 30 0 0 30 0
0 1 0 30 1 0 31 3.33




NOVIEMBRE 2012

ROTACION DE PERSONAL OPERATIVO

ES EL PORCENTAJE DE PERSONAL OPERATIVO QUE
SALE DE LA EMPRESA

29 29 29 29

NUMERO QUE INGRESAN Y SALEN PERSONAL
OPERATIVO / TOTAL PERSONAL AL INICIO DEL MES

PORCENTAIJE %

ENERO 2 15 1 6 16 0 22 266.67
FEBRERO 0 0 0 22 0 1 21 -4.55
MARZO 0 1 0 21 1 0 22 4.76
ABRIL 1 5 0 22 6 0 28 27.27
MAYO 0 1 0 28 1 0 29 3.57
JUNIO 0 0 0 29 0 0 29 0.00
JULIO 0 0 0 29 0 0 29 0.00
AGOSTO 0 1 0 29 1 0 30 3.45
SEPTIEMBRE 0 0 0 30 0 0 30 0
OCTUBRE 0 1 0 30 1 0 31 3.33
NOVIEMBRE 0 0 0 31 0 0 31 0.00
DICIEMBRE




DICIEMBRE 2012

ROTACION DE PERSONAL OPERATIVO

ES EL PORCENTAJE DE PERSONAL OPERATIVO QUE

31 31 3131
“m SALE DE LA EMPRESA

29 29 29 29

NUMERO QUE INGRESAN Y SALEN PERSONAL
OPERATIVO / TOTAL PERSONAL AL INICIO DEL MES

PORCENTAIJE %

ENERO 2 15 1 6 16 0 22 266.67
FEBRERO 0 0 0 22 0 1 21 -4.55
MARZO 0 1 0 21 1 0 22 4.76
ABRIL 1 5 0 22 6 0 28 27.27
MAYO 0 1 0 28 1 0 29 3.57
JUNIO 0 0 0 29 0 0 29 0.00
JULIO 0 0 0 29 0 0 29 0.00
AGOSTO 0 1 0 29 1 0 30 3.45
SEPTIEMBRE 0 0 0 30 0 0 30 0
OCTUBRE 0 1 0 30 1 0 31 3.33
NOVIEMBRE 0 0 0 31 0 0 31 0.00
DICIEMBRE 0 0 0 31 0 0 31 0




