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ROTACION MENSUAL DE TODO EL PERSONAL DE LA EMPRESA
ES EL PORCENTAJE DE PERSONAL (ADMINISTRATIVO + OPERATIVO) QUE SALE DE LA
EMPRESA.

NUMERO QUE INGRESAN Y SALEN / TOTAL PERSONAL AL INICIO
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ROTACION MENSUAL DE TODO EL PERSONAL DE LA EMPRESA
ES EL PORCENTAJE DE PERSONAL (ADMINISTRATIVO + OPERATIVO) QUE SALE DE LA
EMPRESA.

NUMERO QUE INGRESAN Y SALEN / TOTAL PERSONAL AL INICIO




ES EL PORCENTAJE DE PERSONAL (ADMINISTRATIVO + OPERATIVO) QUE SALE DE LA
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NUMERO DE PERSONAS QUE SALEN DE LA EMPRESA/TOTAL DE PERSONAL
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ROTACION MENSUAL DE TODO EL PERSONAL DE LA EMPRESA
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NUMERO DE PERSONAS QUE SALEN DE LA EMPRESA/TOTAL DE PERSONAL
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ROTACION MENSUAL DE TODO EL PERSONAL DE LA EMPRESA
ES EL PORCENTAJE DE PERSONAL (ADMINISTRATIVO + OPERATIVO) QUE SALE DE LA
MPRESA.

NUMERO DE PERSONAS QUE SALEN DE LA EMPRESA/TOTAL DE PERSONAL
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ROTACION MENSUAL DE TODO EL PERSONAL DE LA EMPRESA
ES EL PORCENTAJE DE PERSONAL (ADMINISTRATIVO + OPERATIVO) QUE SALE DE LA
MPRESA.

NUMERO DE PERSONAS QUE SALEN DE LA EMPRESA/TOTAL DE PERSONAL
PORCENTAJE %
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ROTACION MENSUAL DE TODO EL PERSONAL DE LA EMPRESA
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EMPRESA.
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ROTACION MENSUAL DE TODO EL PERSONAL DE LA EMPRESA
ES EL PORCENTAJE DE PERSONAL (ADMINISTRATIVO + OPERATIVO) QUE SALE DE LA
MPRESA.

NUMERO DE PERSONAS QUE SALEN DE LA EMPRESA/TOTAL DE PERSONAL
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ROTACION MENSUAL DE TODO EL PERSONAL DE LA EMPRESA
ES EL PORCENTAJE DE PERSONAL (ADMINISTRATIVO + OPERATIVO) QUE SALE DE LA
EMPRESA.

NUMERO DE PERSONAS QUE SALEN DE LA EMPRESA/TOTAL DE PERSONAL

ROTACION MENSUAL DE TODO EL PERSONAL DE LA EMPRESA
ES EL PORCENTAJE DE PERSONAL (ADMINISTRATIVO + OPERATIVO) QUE SALE DE LA
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NUMERO DE PERSONAS QUE SALEN DE LA EMPRESA/TOTAL DE PERSONAL
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ROTACION MENSUAL DE TODO EL PERSONAL DE LA EMPRESA
ES EL PORCENTAJE DE PERSONAL (ADMINISTRATIVO + OPERATIVO) QUE SALE DE LA
EMPRESA.

NUMERO DE PERSONAS QUE SALEN DE LA EMPRESA/TOTAL DE PERSONAL

ROTACION MENSUAL DE TODO EL PERSONAL DE LA EMPRESA
ES EL PORCENTAJE DE PERSONAL (ADMINISTRATIVO + OPERATIVO) QUE SALE DE LA
MPRESA.

NUMERO DE PERSONAS QUE SALEN DE LA EMPRESA/TOTAL DE PERSONAL




