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GOBIERNO AUTGNOMD DESCENTRALIZADO MUNICIPAL

RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. EPMR-004-2015

Ing. Ménica Melo Marin
GERENTE GENERAL

EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE RESIDUOS SOLIDOS,
“RUMINAHUI-ASEQ EPM"

el inciso segundo del Art, 315 de la Constitucién de Ia Republica, establece que
Las empresas publicas estardn bajo la regulacion y €l control especifico de los
organismos pertinentes, de acuerdo con la ley; funcionardn como sociedades de
derecho publico, con personalidad jurdica, autonomia financiera, econémica,
administrativa y de gestién, con altos pardmetros de calidad y criterios
empresariales, econdmicos, sociales y ambientales.

de conformidad al numeral 8 del articulo 11 de Ia Ley Organica de Empresas
Publicas, corresponde al Gerente General de Ia Empresa: Aprobar y modificar los
reglamentos internos que requiera la empresa, excepto el sefalado en el numeral
8 del articulo 9 de esta ley;

el articulo 17 de la Ley Orgénica de Empresas PUblicas determing gue la
designacién y contratacién de personal de las empresas publicas se redlizara a
fravés de procesos de seleccidén que atiendan los requerimientos empresariales de
cada cargo y conforme a los principios y politicas establecidas en esta Ley, la
Codificacion del Cédigo del Trabajo y las leyes que regulan la administracién
publica.

el Art. 20 de las Normas Internas para la Administracién del Talento Humano de la
Empresa Publica Municipal de Residuos Sélidos Rumifiahui-Aseo EPM, establece el
procedimiento para los concursos de méritos y oposicién para cubrir vacantes en
la Empresa.

con Resolucion Administrativa N° EPMR-002-2015 de 22 de abril del 2015, se expidid
el Reglamento Especifico para el Concurso de Méritos y Oposicion, para la
Seleccién Y Designacion de  Servidores de la Empresa Publica Municipal de
Residuos Sélidos Rumifiahui-Aseo EPM.

en la Disposicién General Segunda, se faculta a la Gerencia General que por
volumen de trabgjo se podrdn modificar los plazos establecidos en este
Reglamento.

mediante Memorando nro: EPMR-GPGE-2015-167 del 05 de mayo del 2015 el
Gerente de Planificacion y Gestién Empresarial, indica que el proveedor del
correo electronico comunicé que su servidor se encuentra en la lista de
computadores que generan spam, por lo que los correos enviados no llegaron a
sUs respectivos destinarios.

por los inconvenientes tecnoldgicos notificados por el Gerente de Planificacién ¥
Gestion Empresarial es necesario ampliar en un dia el plazo para las notificaciones
a los postulantes en la Fase de Méritos.
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GOBIERND AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUHIEIPAL

En ejercicio de la atribucién prevista en el numeral 8 del articulo 11 de la Ley Organica
de Empresas Publicas,

RESUELVE:

REFORMAR EL REGLAMENTO Esreg:l’ﬂco PARA EL CONCURSO DE MERlTps Y OPOSICION,
PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE SERVIDORES DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL
DE RESIDUOS SOLIDOS RUMINAHUI-ASEO EPM.

Art. 1.- En el Art. 21 en el Ultimo inciso sustitOyase: "(2) dias™ por “(4) dias".

Dado en la ciudad de Sangolqui, 06 de mayo de 2015
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