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GOBIERND AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNSCIPAL

BASES DEL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION

NOMBRE DE LA INSTITUCION : EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE RESIDUOS SOLIDOS RUMINAHUI-ASEO, EPM.
BASE LEGAL: Art. 228 de la Constitucion de la Republica del Ecuador manifiesta : "El ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocidn en la carrera administrativa se realizardn mediante concurso de méritos y oposicion, en la
forma que determine la ley, con excepcion de las servidoras y los servidores publicos de eleccién popular o de libre nombramiento y remocion {...)"

Art. 17 de la Ley Organica de Empresas Publicas establece que : "La designacion y contratacidn de personal de las empresas publicas se realizard a través de procesos de seleccion que atiendan los requerimientos empresariales
de cada cargo y conforme a los principios y politicas establecidas en esta Ley, la Codificacion del Cédigo del Trabajo y las leyes que regulan la administracién publica. Para los casos de directivos, asesores y demas personal de
libre designacion, se aplicaran las resoluciones del Directorio."
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1) El (Ia) postulante podra participar en un solo cargo

2) La documentacion debe ser remitida en un solo archivo en formato PDF de acuerdo a estas bases y requisitos del cargo.

3) Al enviar la documentacioén hacer referencia el cargo al que postula en el Asunto del correo electronico: seleccion@ruminahui-aseo.gob.ec
4 ) De no cumplir con lo previsto en los Arts. 7, 15, 16, 17 y 18 el postulante no superara la fase de méritos
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