Que,

Que,

Que,

Que,

Ruminahui

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL

RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. EPMR-002-2015

Ing. Ménica Melo Marin
GERENTE GENERAL

EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE RESIDUOS SOLIDOS,
“RUMINAHUI-ASEO EPM"

el inciso segundo del Art. 315 de la Constitucion de la Republica, establece que
Las empresas publicas estardn bajo la regulacion y el control especifico de los
organismos pertinentes, de acuerdo con la ley; funcionardn como sociedades de
derecho publico, con personalidad juridica, autonomia financiera, econdmica,
administrativa y de gestion, con altos pardmetros de calidad vy criterios
empresariales, econdmicos, sociales y ambientales.

de conformidad al numeral 8 del articulo 11 de la Ley Orgdnica de Empresas
PUblicas, corresponde al Gerente General de la Empresa: Aprobar y modificar los
reglamentos intfernos que requiera la empresa, excepto el senalado en el numeral
8 del articulo 9 de esta ley;

el articulo 17 de la Ley Orgdnica de Empresas PUblicas determina que la
designacion y contratacion de personal de las empresas publicas se realizard a
fravés de procesos de seleccidn que atiendan los requerimientos empresariales de
cada cargo y conforme a los principios y politicas establecidas en esta Ley, la
Codificacion del Cdédigo del Trabajo vy las leyes que regulan la administracion
publica.

el Art. 20 de las Normas Internas para la Administracién del Talento Humano de la
Empresa Publica Municipal de Residuos Sélidos Ruminahui-Aseo EPM, establece el
procedimiento para los concursos de méritos y oposicion para cubrir vacantes en
la Empresa.

En ejercicio de la atribucion prevista en el numeral 8 del articulo 11 de la Ley Orgdnica
de Empresas Publicas,

RESUELVE:

EXPEDIR EL REGLAMENTO ESPECI',FICO PARA EL CONCURSO DE MERITO§ Y OPOSICION,
PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE SERVIDORES DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL

DE RESIDUOS SOLIDOS RUMINAHUI-ASEO EPM

TITULO |
OBJETO, PRINCIPIOS Y ACTORES

CAPITULO |
OBJETO Y PRINCIPIOS

Art. 1.- Objeto.- El presente Reglamento se aplicard en el procedimiento de postulacién,
seleccién y designacion por Concurso Publico de Méritos y Oposicion para los servidores
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de la Empresa PUblica Municipal de Residuos Sélidos Ruminahui-Aseo EPM.

Art. 2.- Principios.- En el concurso de méritos y oposicién para el ingreso a la Empresa
PUblica Municipal de Residuos Sélidos Rumifahui-Aseo EPM, se observard los principios de
igualdad, probidad, no discriminaciéon, publicidad, oposicidn y méritos, transparencia y
acceso a la informacién publica, excepto la evaluacion psicométrica que serd reservada
por respeto a la infimidad.

En lo no previsto expresamente y en caso de duda sobre la aplicacion o interpretacién
de las normas establecidas en este Reglamento, se estard por lo que mds favorezca a la
validez del concurso y a la participacién de los postulantes.

Art. 3.- Preclusion.- La finalizacién de una fase o etapa del concurso que causa estado
permite el inicio de la siguiente; por lo que, no podrd presentarse reclamo alguno sobre
cualquier decision que corresponda a la fase o etapa precluida.

CAPITULO I
ATRIBUCIONES DEL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA

Art. 4.- Atribuciones del Gerente General.- Son deberes y atribuciones del Gerente
General de la Empresa PUblica Municipal de Residuos Sélidos Rumifahui-Aseo EPM, las
siguientes:

a. Disponer y tomar las acciones requeridas en el concurso de méritos y oposicién de los
servidores de la Empresa PUblica Municipal de Residuos Sélidos Ruminahui-Aseo EPM y en
cada una de las fases del proceso de seleccidn.

b. Conocer y resolver sobre las solicitudes y las olbservaciones de las personas postulantes
acerca de los informes emitidos respecto al cumplimiento de requisitos, de méritos y
solicitudes de recalificacidén de pruebas, que hayan sido presentadas oportunamente por
las personas postulantes.

c. Solicitar a cualquier entidad puUblica o persona de derecho privada, de conformidad
con la Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso a la informacion Publica, la informacién
o documentacion pertinente en los procesos de seleccion.

d. Autorizar previa solicitud de la Gerencia Administrativa Financiera la designacion de un
Administrador del concurso, quien serd el responsable institucional del proceso, que
podrd ser también el administrador del contrato en caso de existir apoyo externo.

e. Autorizar, previo informe motivado del Area de Talento Humano o del Administrador del
concurso, los informes de cada fase del concurso, asi como los resultados de las
solicitudes de recalificacion.

f. Disponer al Area de Talento Humano o al Administrador del concurso, se notifique a las
personas participantes en el concurso, los puntajes obtenidos, asi como las respuestas a
las solicitudes previstas en este Reglamento.

CAPITULO 1l
DECLARACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Y PROHIBICIONES DE LAS PERSONAS
POSTULANTES
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Art. 5.- Declaracién de cumplimiento de requisitos.- La persona postulante declarard,
bajo juramento, que los datos consignados en el formulario electrénico son verdaderos y
exactos y que cumple con los requisitos generales y especificos determinados en la
Constitucién y la Ley.

Declarard también no estar incurso en ninguna de las prohibiciones, inhabilidades e
incompatibilidades senaladas en la Constitucién y la ley para el ejercicio del cargo.

Art. 6.- Acreditacidon de requisitos.- Las personas que superaron las fases del concurso y
que sean notificadas ganadores, deberdn acreditar el cumplimiento de los requisitos
generales y especificos con la entrega de documentos originales o copias certificadas
ante notaria o notario puUblico, segun corresponda, dentro del plazo que fije el
Reglamento del concurso. Quienes no cumplan con la enfrega denfro del plazo
respectivo o no enfregaren todos los documentos consignados en el formulario de
postulacion, serdn descalificados.

CAPITULO IV
CAUSALES DE DESCALIFICACION

Art. 7 - Causales de descalificacion.- El Gerente General de la Empresa, previo informe
motivado del Area de Talento Humano o Administrador del concurso, podrd descalificar
en cualquier fase del concurso de méritos y oposicidon, a las personas postulantes que:

a. No cumplieren con los requisitos minimos para el ingreso al Servicio Publico de
conformidad a la Ley.

b. Se hallaren inmersas en alguna de las prohibiciones para ejercer cargos publicos.

c. Se comprobare que algiun dato incluido en el Formulario de Postulacidén o de los
documentos presentados, incurre en falsedad, adulteracién o inexactitud, sin perjuicio de
las responsabilidades penales a las que hubiere lugar.

d. No presentaren los documentos que respalden los datos que hayan consignado en el
formulario de postulacién y los respectivos anexos, en originales o copias certificadas, en
el momento que les sean solicitados y en la fase del concurso que corresponda.

e. Ejerciere violencia contra otra persona postulante, servidora o servidor publico a cargo
de una fase o actuacién del proceso de seleccioén.

CAPITULO V
PUNTAJES
Art. 8.- Puntaje.- La distribucion de puntos para calificar a los postulantes en general, es la
siguiente:
FASE ETAPA CALIFICACION
MERITOS Verificacién de Méritos 20
Pruebas Tedricas 30
OPOSICION
Pruebas Practicas 20
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FASE ETAPA CALIFICACION
ENTREVISTA Entrevista 30
PSICOLOGICA APTO / NO APTO
TOTAL 100

Art. 9.- Medidas de accién dafirmativa.- Se aplicardn medidas de accidn afirmativa para
promover la igualdad real. Cada condicién personal serd calificada con un (1) punto,
acumulables hasta dos (2) puntos, sin que esta puntuacién exceda la calificacion total de
100 puntos, de ser el caso.

Serdn condiciones para la aplicacion del puntaje de accidn afirmativa:

a. Ser ecuatoriana o ecuatoriano en situacién de movilidad humana en el exterior, por lo
menos durante los Ultimos tres anos, lo que serd acreditado mediante el registro
migratorio o certificacién del respectivo Consulado.

b. Tener alguna discapacidad debidamente acreditada mediante el carné del
CONADIS, que no le impida el cumplimiento de la funcién del cargo.

c. Pertenecer a los quintiles 1 y 2 de pobreza, que se acreditard con la certificaciéon
otorgada por el MIES.

d. Reconocerse como perteneciente a una de las comunidades, pueblos o
nacionalidades indigenas, afroecuatorianas o montubias.

Esta puntuacién se contabilizard en la calificaciéon de los postulantes que hayan superado
la fase de pruebas psicométricas.
(reforma mediante Resolucion Administrativa No. 011 de junio 5 de 2015)

TITULO I
CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION

CAPITULO |
CONVOCATORIA

Art. 10.- Las fases del concurso y las notificaciones de cada fase se realizardn en forma
independiente una vez concluidas.

Art. 11.- Convocatoria.- La Gerencia General de la Empresa PUblica Municipal de
Residuos Solidos Ruminahui-Aseo EPM dispondrd al drea de Talento Humano proceder
con la convocatoria a concurso de méritos y oposicion, mediante publicaciéon en uno de
los diarios de mayor circulacién nacional; y, que el drea de Tic’s proceda a la publicacion
en la pagina web institucional.

Art. 12.- Plazo para postulaciones.- El plazo para recibir postulaciones serd de mdximo
cinco (5) dias contados a partir de la publicacién de la convocatoria.
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En ningun caso se recibirdn postulaciones fuera del plazo y hora previstos o en un lugar
distinto a los indicados en la convocatoria.

Art. 13.- Postulacion Unica.- Las personas interesadas sdlo podrdn postular a uno de los
cargos que consten en la respectiva convocatoria.

Art. 14.- Contenido de la convocatoria.- La convocatoria serd aprobada por la Gerencia
General y contendrd al menos:

. Denominacién de los cargos a convocarse.

. Grado y grupo ocupacional.

. La remuneracién mensual unificada.

. El lugar de trabajo.

. Requisitos que deben cumplir las personas aspirantes.

. Indicaciéon de los mecanismos o lugares de postulacion, recepcion de documentos y
de obtencién de informacion.

h. La fecha y hora mdéxima de presentacion de la postulacion.

i. Ofros aspectos que considere importante la Gerencia General.

Q@ ® o0 0 Q0

CAPITULO I
POSTULACION

Art. 15.- Postulacion electronica.- Para la postulacion al concurso de méritos y oposicion
que convoque la Gerencia General de la Empresa PUblica Municipal de Residuos Sélidos
Ruminahui-Aseo EPM, se utilizard la pdgina web institucional. La persona postulante
podrd descargar de manera gratuita el presente Reglamento y demds informacién del
concurso de méritos y oposicion.

Art. 16.- Formulario de postulacion.- El Formulario de Postulacién que conste en la pdgina
web institucional serd llenado y firmado por la persona postulante y remitido al correo
instifucional definido.

Art. 17.- Declaracion Juramentada.- Al formulario de postulacidon se adjuntard una
declaracién juramentada que deberd ser suscrita por la persona postulante, en la que
certifique que los datos que consigna son verdaderos, que no ha ocultado o manipulado
ninguna informacion, dato o documento, y que autoriza a la Empresa PUblica Municipal
de Residuos Sélidos Ruminahui-Aseo EPM a comprobar por todos los medios legales la
veracidad de la informacién y de sus declaraciones, la misma que deberd ser firmada,
escaneada y enviada con el formulario de postulacién.

En este documento la persona postulante declarard:

1. Sermayor de 18 anos y estar en ejercicio de los derechos previstos por la Constitucion
de la Republica y la ley para el desempeno del servicio publico;

2. No encontrarse en interdiccién civil, no ser el deudor al que se siga proceso de
concurso de acreedores y no hallarse en estado de insolvencia fraudulenta
declarada judicialmente;

3.  No estar comprendido en alguna de las causales de prohibicién para ejercer cargos
publicos;
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4,  Cumplir con los requerimientos de preparacién académica y demds competencias
exigibles previstas en la normativa interna de la empresa publica y en el Manual de
Descripcién, Valoracién y Clasificaciéon de puestos por competencias de la misma;
Haber sufragado, cuando se tiene la obligacion de hacerlo;

No encontrarse en mora del pago de créditos establecidos a favor de entidades u

organismos del sector publico;

7. No haber sido sancionado con destitucién, visto bueno o despido intfempestivo por el
cometimiento de delitos de cohecho, peculado, concusidn, prevaricato, soborno,
enriguecimiento ilicito y en general por mal manejo de fondos y bienes puUblicos, o
por haber recibido dadivas, regalos o dinero ajeno a su remuneracion;

8. Autorizar a la Empresa PuUblica Municipal de Residuos Sdélidos Ruminahui-Aseo EPM
para que solicite a personas o instituciones publicas o privadas, nacionales o
internacionales, informacién relacionada a los datos consignados en el formulario de
postulacion y los respectivos anexos, para verificarla, ampliarla u obtener la
informacion que considere relevante para el concurso de méritos y oposicidon en el
cual participa como postulante.

oo

Para el caso de personas que al momento de la postulacidn fueren servidores o
frabajadores de la Empresa PUblica, deberdn ademds en la misma declaraciéon
juramentada estipular lo siguiente:

1. Haber obtenido una calificacion de satisfactorio en la Ultima evaluacién de
desempeno en el Ultimo puesto ocupado en la empresa; y,

2. No haber sido sancionado pecuniariamente al menos seis meses antes de la fecha de
publicacién del concurso.

Art. 18.- Presentacion de documentacién.- Al momento de la postulacion, los aspirantes
deberdn escanear y adjuntar la siguiente documentacion que permita respaldar su hoja
de vida y méritos:

1. Cédula de ciudadania actualizada;

2. Certificado de votacion en el que conste que la persona postulante sufragd en el
Ultimo proceso electoral; o, documento que lo sustituya reconocido legalmente por el
organismo electoral que corresponda;

3. Titulos que acrediten su formacién, para el caso de educacién formal el o los titulos
universitarios debidamente registrados en la SENESCYT. Esta informacién serd verificada
por la Empresa al momento de la validacion de la misma, de ser el caso;

4. Nombramientos, confratos de trabajo, acciones de personal o certificados de trabajo y
mecanizados del IESS, ISSPOL o, ISFFA, que acrediten los anos de experiencia profesional;
5. Declaracion juramentada en la forma prescrita por el articulo 17 del presente
Reglamento;

6. Certificados de capacitacion recibida;

7. Los demds que se establezcan como requisitos especificos del cargo;

8. Certificado de no tener impedimento para trabajar en el sector Publico.

(reforma mediante Resolucion Administrativa No. 011 de junio 5 de 2015)

CAPITULO 1l )
FASE DE VERIFICACION DE MERITOS

Art. 19.- Verificacion de méritos.- La Empresa Publica Municipal de Residuos Sdlidos
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Ruminahui-Aseo EPM, en un plazo no mayor a tres (3) dias contados a partir de la fecha
postulaciones, realizard la correspondiente verificacion de la
informacion consignada en el formulario de postulacion de todas las personas postulantes
para determinar si estas cumplen con los requisitos minimos establecidos en las bases del
concurso y en el Manual de Descripcién Valoracién y Clasificacién de Puestos por
Competencias de la Empresa y procederd con la calificacién de méritos del postulante.

(reforma mediante Resolucion Administrativa No. 011 de junio 5 de 2015)

de finalizacién de los

Art. 20.- Puntuacion.- Los méritos se calificardn de la siguiente manera:

N RECIBIDA

en cursos, seminarios,
talleres, foros, congresos,
paneles, simposios,

conferencias, realizadas en
los Ultimos 8 anos, que hayan
sido organizados o
auspiciados por instituciones
de educacién  superior,

instituciones publicas
nacionales o extranjeras,
gremios o colegios
profesionales, en el caso de
universidades extranjeras

serdn legalizados en los
consulados respectivos.

cumplimiento de uno o
varios cursos requeridas
para el cargo.

Puntaje adicional:

Una centésima (0.01) de
punto por cada hora
acumulable recibida, segin
informacién constante en el
certificado, hasta maximo
de un (1) punto, para
capacitacion que tenga
relacion con el peffil del
cargo.

No. | COMPONENTE DESCRIPCION VALORACION PUNTOS
MAXIMOS
1 EXPERIENCIA | Cumplir con el requisito | Cinco (5) puntos. 5
LABORAL O | minimo establecido para
PROFESIONAL | el cargo. Un (1) punto adicional 1
por experiencia
profesional o laboral
superior a un (1) ano
adicional a la requerida
para el cargo
2 | EDUCACION | Cumplir con el requisito | Seis (6) puntos. 6
FORMAL minimo establecido para
el cargo.
Titulo profesional | Dos (2) puntos, por titulo 2
debidamente acreditado. | profesional, legalmente
reconocido, relacionado
En caso de haber | con el cargo.
obtenido el ftitulo en el
extranjero serdin
debidamente legalizados
en el consulado
correspondiente.
3 CAPACITACIO | Certificado de participaciéon | Cinco (5) puntos por el 5
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| TOTAL FASE MERITOS | 20

(reforma mediante Resolucion Administrativa No. 011 de junio 5 de 2015)

Art. 21.- Reglas para la cadlificacion de méritos.- En la calificacion de los méritos se
observardn las siguientes reglas:

a) Para la asignacion de puntajes en la cadlificacion de educacién formal, no se
considerardn los titulos por secuencia en diplomado, especialidad y maestria, ni los
estudios que estén en curso o incompletos.

b) La experiencia laboral, formacion académica y capacitacion se calificard
Unicamente en casos afines al cargo requerido.

c) En los casos en que los certificados de capacitacién recibida no incluyan
explicitamente la informacién de la cantidad de horas, se asumird como dos (2)
horas efectivas de capacitacion por cada dia de asistencia reportado en el mismo
certificado.

d) Se cadlificard Unicamente la capacitacion recibida, correspondiente a los Ultimos
cinco anos anteriores a la fecha de la convocatoria y que hayan sido organizados
por instituciones de educacién superior nacionales o extranjeras, por instituciones
publicas nacionales o extranjeras, gremios, organizaciones y fundaciones de la
sociedad civil, colegios y foros profesionales.

e) Los certificados de la instruccion formal y/o capacitaciéon que se hayan realizado
fuera del pais deberdn tener la apostilla correspondiente o estar legalizados en el
consulado del pais donde se realizé.

Una vez concluida la verificacion de méritos, en el plazo de cuatro (4) dias, se procederd
a notificar a las personas postulantes en el correo electronico previamente senalado y
dispondrd su publicacién en la pdgina web institucional.

(reforma mediante Resolucion Administrativa No. 003 de mayo 5 de 2015 - dos (2) dias)

(reforma mediante Resolucién Administrativa No. 004 de mayo 6 de 2015)

Art. 22.- Recadlificacion de méritos.- Las personas postulantes podrdn presentar de manera
fundamentada, a tfravés del correo electrénico, la peticidn de recalificacion de méritos
dentro del plazo de un (1) dia contado a partir de su notificacion. La Gerencia General
de la Empresa PuUblica Municipal de Residuos Sdélidos Ruminahui-Aseo EPM en el plazo
maximo de dos (2) dias, resolverd en base Unicamente a los documentos cargados en el
correo electrénico y sobre los puntos respecto de las cuales solicitd la recalificaciéon y
notificard en el correo electrénico, que la persona que solicitd la recalificacion haya
senalado para el efecto de forma inmediata, y dispondrd la publicacién en la pdgina
web institucional.

Art. 23.- Incumplimiento.- El incumplimiento de los requisitos establecidos en las bases del
concurso por parte de los postulantes determinard que los mismos no puedan acceder a
la siguiente fase del concurso.

Art. 24.- Méritos adicionales.- Reglas para la calificacion de méritos adicionales.- El
administrador del concurso, sobre la base del andlisis de la informacion de la o el
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postulante ingresada al momento de la postulacién, establecerd el reconocimiento del
mérito adicional que consiste en otorgar un puntaje adicional a la o el postulante cuando
éste acredite una instruccion formal y/o experiencia adicional a la requerida. Se
aplicardn las siguientes reglas:

a) En el caso de instruccién formal, se reconocerd a la o el postulante dos (2) puntos de
meérito adicional cuando registre al momento de la postulacién, un fitulo legalmente
inscrito en la SENESCYT de un nivel superior al requerido, el mismo que deberd ser afin al
drea del perfil del puesto.

b) En el caso de experiencia, se reconocerd a la o el postulante un puntaje adicional
cuando haya registrado al momento de la postulacion, una trayectoria profesional o
laboral superior a un (1) ano adicional a la requerida, misma que tendrd relacion con la
especificidad de la experiencia establecida en la descripcion del puesto. Se podrd tomar
en cuenta la experiencia de prdcticas preprofesionales y/o pasantias en el sector publico
o privado, siempre y cuando sea en el drea relevante al puesto.

Una vez concluida la verificacion de méritos, en el plazo de un (1) dia, procederd a
notificar a las personas postulantes en el correo electrénico previamente senfalado y
dispondrd su publicacién en la pdgina web institucional.

CAPITULO IV
FASE PSICOLOGICA

Art. 25.- Pruebas Psicométricas.- Las pruebas psicométricas evaluardn las competencias
conductuales y técnicas que la o el postulante debe disponer para el ejercicio de un
puesto, las cuales serdn definidas de conformidad a lo determinado en el perfil de los
cargos que consta en el Manual de Descripcion Valoracién y Clasificacidén de Puestos por
Competencias de la Empresa.

(reforma mediante Resolucién Administrativa No. 011 de junio 5 de 2015)

Los resultados especificos de la evaluaciéon tienen la calidad de confidenciales, solo
podrdn ser conocidos por cada persona postulante. Cada postulante, cuando lo solicite,
puede conocer los resultados que le conciernen personalmente.

De acuerdo al nUmero de postulantes las pruebas se realizardn mdximo en dos dias, en
los horarios que determine la Empresa, para lo cual el postulante deberd presentar su
Cédula de Ciudadania, Licencia de conducir o pasaporte.

El resultado de las pruebas psicométricas determinard que es postulante es APTO o NO
APTO para ejercer el cargo para el cual estd postulando.

Art. 26.- Notificacién, publicacion y difusién de resultados.- En el plazo de un (1) dia, la
Gerencia General noftificard a las personas postulantes con los resultados de sus pruebas
psicométricas.

Art. 27.- La etapa de idoneidad psicoldgica no admitird impugnacion alguna por parte
de las personas postulantes al concurso de méritos y oposicion.

A los candidatos (De 2 hasta 5) que hayan obtenido los mayores puntajes en la fase de
méritos y la fase de idoneidad psicolégica, se aplicard pruebas de conocimientos.
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(reforma mediante Resolucion Administrativa No. 003 de mayo 5 de 2015)

En el caso de existirinmediatamente un nuevo llamado a concurso, luego de efectuar el
primero, y se hubieren declarado desierto el o los cargos, por las causales previstas en el
Art. 41, y de existir postulantes a ese o esos cargos declarados desiertos y que hubieren
superado la fase de Pruebas Psicométricas de estar interesados en seguir participando
para el mismo cargo, podrdn en el nuevo llamado pasar directamente a la siguiente fase
y continuar con su postulacién.

(reforma mediante Resolucion Administrativa No. 011 de junio 5 de 2015)

CAPITULO V
FASE DE OPOSICION

Art. 28.- La fase de oposicidon constard de tres etapas:

o)) Pruebas tedricas;
b) Pruebas prdcticas;
c) Entrevista.

Las personas postulantes que no concurran a rendir las pruebas tedricas y/o prdcticas en
el lugar, dia y hora sefalados no podrdn continuar en el proceso. Por razones de
fransparencia, no se podrd fijar otras fechas para rendir las respectivas pruebas, salvo
caso fortuito o fuerza mayor de cardcter local o nacional, publicamente conocidos,
siempre que sean autorizados por el Gerente General.

Art. 29.- Banco de preguntas.- Para la aplicaciéon de la fase de oposicidon se elaborardn 50
preguntas relacionadas con la Ley Orgdnica de Empresas Publicas, 200 preguntas para
los cargos definidos por la Gerencia Administrativa Financiera, 50 preguntas relacionadas
con temas ambientales y 50 preguntas de conocimiento general.

Art. 30.- Casos prdcticos.- Para la prueba prdctica se elaborard un banco de 5 casos
prdcticos, que serdn sorteados uno a cada postulante al momento de aplicacién de la
misma.

Art. 31.- Calificacion de la fase de Oposicidon.- La fase de oposicion se calificard de la
siguiente manera:

No. | COMPONENTE DESCRIPCION PUNTOS

1 Prueba Tedrica | La prueba consistird en un examen que contendrd
tfreinta (30) preguntas objetivas y de opcidén multiple.

Las preguntas serdn seleccionadas aleatoriamente 30
del banco de preguntas elaborado para el efecto.
2 | Prueba La prueba préctica se evaluard mediante un
Prdctica simulacro de casos que consten en el banco 20

disshado para el efecto y que se asignard
aleatoriamente a las personas postulantes, mediante
sorteo.

TOTAL FASE DE OPOSICION 50
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SECCION |
PRUEBA TEORICA

Art. 32.- Prueba tedrica.- Para el caso de la prueba tedrica las preguntas serdn objetivas,
con opcion de respuesta multiple.

La prueba consistird en un examen Unico por cada cargo vacante que contendrd
preguntas objetivas y con opcién de respuesta multiple sobre 30 puntos, que serdn
seleccionadas aleatoriamente del banco de preguntas elaborado para el efecto.

La prueba tedrica se aplicard en un plazo de dos dias para lo cual se elaborardn los
horarios necesarios de acuerdo al niUmero de postulantes.

Los resultados de la prueba tedrica se notificardn en el plazo de un dia.

Art. 33.- Recalificacion.- La persona postulante podrd, a través del correo electronico
institucional, solicitar fundamentadamente, la recalificacién del puntaje obtenido en su
prueba, dentro del plazo de un (1) dia a partir de su notificacién.

La peticidn de recalificacion podrd pedirse Unicamente por las personas postulantes
sobre sus propias calificaciones.

Las pruebas, respecto a las cuales se hayan pedido recalificacién, serdn revisadas por un
equipo técnico compuesto por servidores de la empresa o profesionales externos en el
plazo de dos (2) dias, tiempo en el cual el Gerente General resolverd motivadamente
sobre la procedencia o no de la recalificacion, en base al informe presentado por el
equipo técnico.

La notificacién de la recalificacion se realizard en el plazo de un (1) dia.
SECCIONII
PRUEBA PRACTICA
Art. 34.- Prueba prdctica.- Las pruebas practicas se desarrollardn en presencia del equipo
0 equipos técnicos que se determine. Cada prueba prdctica serd debidamente

documentada en medio electrénico vy se calificard sobre 20 puntos.

El plazo de realizacién de las pruebas prdcticas serd establecido de acuerdo al nUmero
de postulantes y no podrd exceder del plazo méximo de dos (2) dias.

La notificacién a los postulantes se realizard en el plazo de un (1) dia.
Art. 35.- Recdlificacién.- La persona postulante podrd, a través del correo electronico

institucional, solicitar fundamentadamente, la recdlificacién del puntaje obtenido en su
prueba, dentro del plazo de un (1) dia a partir de su noftificacién.
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La peticidn de recalificacion podrd pedirse Unicamente por las personas postulantes
sobre sus propias calificaciones.

Las pruebas, respecto a las cuales se hayan pedido recalificacién, serdn revisadas por un
equipo técnico compuesto por servidores de la empresa o profesionales externos en el
plazo de dos (2) dias, tiempo en el cual el Gerente General resolverd motivadamente
sobre la procedencia o no de la recalificacién, en base al informe presentado por el
equipo técnico.

La notificacién de la recalificacién se realizard en el plazo de un (1) dia.

SECCION 1l
ENTREVISTA

Art. 36.- Entrevista.- A los mejores (de 1 hasta 3) perfiles resultantes del proceso de
seleccion, quienes hayan alcanzado al menos 40 puntos en las fases anteriores, se les
realizard una entrevista con el Gerente o su delegado vy el Gerente del drea requirente.

La entrevista se calificard sobre treinta (30) puntos.

El plazo méximo para las entrevistas a los postulantes serd de dos (2) dias
(reforma mediante Resolucién Administrativa No. 003 de mayo 5 de 2015)

Art. 37.- Nofificacion de resultados.- En el plazo de un (1) dia, la Gerencia General de la
Empresa o su Delegado, notificard a los postulantes los resultados de la entrevista.

Los resultados de la entrevista no serdn objeto de impugnacion.

CAPITULO VI
INFORME FINAL Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Art.38.- El administrador del concurso remitird a la Gerencia General el puntaje final en el
cual constard el puntaje tentativo final de acuerdo a lo previsto en el Art. 8 de este
Reglamento mds el puntaje adicional definido en el Art. 9 de este Reglamento (en orden
de prelacion), el Gerente General en uso de sus facultades aprobard dicho informe de los
resultados finales obtenidos en el concurso de méritos y oposicion.

En caso de empate, se dard prioridad al postulante que hubiera obtenido mayor puntaje
en las pruebas de conocimiento.

El referido informe es vinculante y obligatorio; el Area de Talento Humano, procederd a la
elaboracién de los contratos o acciones de personal segun el caso.

La notificacién del resultado final del concurso se efectuard en el plazo méximo de dos
(2) dias.

Art. 39.- Presentaciéon de la documentacion.- La Gerencia General o su delegado
notificard a las personas ganadoras, para que en el plazo de cinco (5) dias, presenten los
documentos que justifiquen la informacidn consignada en el formulario de postulacion, y
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los demds establecidos en la ley.

La persona postulante serd responsable por la no presentacion de estos documentos
dentro del plazo o por cualquier falsedad, inexactitud o adulteracién en la
documentacién presentada. Cualquiera de las dos situaciones dard lugar a su
descadlificacion inmediata, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales a que
hubiere lugar.

Art. 40.- Descalificacion por falta de documentos.- En el caso de que una o mds personas
que habiéndose ubicado entfre las mejores puntuadas fueran descalificadas, se
convocard a las siguientes en orden de puntuacién, hasta completar el nimero
requerido de personas para llenar las vacantes en concurso.

CAPITULO VII
DECLARATORIA DE CONCURSO DESIERTO

Art. 41.- El Gerente General declarard desierto el concurso en las siguientes
circunstancias:

a) Si no existieren al menos dos postulantes que reunan los requisitos minimos
establecidos, de acuerdo a la vacante a ser cubierta en la fase de méritos,
idoneidad psicolégica u oposicion

b) Cuando no existieran postulantes que obtengan una calificacién final minima de 70
puntos

c) Cuando ninguno de los postulantes del banco elegible presentare los documentos
requeridos de ingreso, ninguno aceptare el nombramiento o ninguno se presentare
a lainstitucién a posesionarse del cargo

d) Cuando el numero de postulantes habilitados para llenar las vacantes no cubran
los intereses institucionales

(reforma mediante Resolucién Administrativa No. 007 de mayo 18 de 2015, literal a))

(reforma mediante Resolucion Administrativa No. 013 de julio 6 de 2015, literal d))

CAPITULO VIII
DECLARATORIA DE NULIDAD DEL CONCURSO

Art. 42.- Concurso Nulo.- La Gerencia General, en el caso de enconfrar vicios de fondo
qgue afecten la validez del concurso de méritos y oposicion, procederd a declarar la
nulidad del concurso respectivo, o del cargo que se encuentra en la condicién descrita.

Art. 43.- Efectos de la declaratoria de nulidad.- La declaratoria de nulidad, legalmente

autorizada por la Gerencia General, causard que las vacantes puestas a concurso no
puedan ser llenadas sino mediante un nuevo concurso de méritos y oposicion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Nofificaciones.- Los Unicos medios de comunicacién entre la persona

www.ruminahui-aseo.gob.ec
Pagina 13 de 14



Ruminahui

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL

postulante y la Empresa son la pdgina web institucional en la que permanentemente se
publicard informacién y resultados del proceso; vy, el correo electrénico institucional para
notificaciones. El postulante estd en la obligacidn de revisar ambos medios de
comunicacién.

Las notificaciones que se readlicen en los concursos de méritos y oposicion con la
utilizacién de firmas electrénicas, tendrdn plenos efectos juridicos.

SEGUNDA.- Modificacion de plazos.- La Gerencia General, por razones de volumen de
frabajo, podrd modificar los plazos establecidos en este reglamento a fravés de
resolucion.

TERCERA.- Plazos y términos.- Todos los plazos a que se refieren el presente reglamento,
serdn considerados dias calendario o término dependiendo de la fase.
(reforma mediante Resolucion Administrativa No. 011 de junio 5 de 2015)

CUARTA.- Delegacion.- La Gerencia General de la Empresa podrd delegar, bajo su
responsabilidad y control, al Gerente Administrativo Financiero, la ejecucién de
actividades relacionadas con el proceso de seleccioén.

QUINTA.- Comunicacion de las resoluciones.- Las resoluciones que, en relaciéon a los
concursos de méritos y oposicion, emita la Gerencia General, serdn puestas en
conocimiento del Area de Talento Humano para los efectos legales correspondientes.

SEXTA.- Confidencialidad.- Todas las servidoras y servidores o personal confratado que
participen en un proceso de seleccidn deberdn guardar reserva absoluta de la

informacion que obtengan, la transgresidén dard lugar a acciones disciplinarias, civiles o
penales.

DISPOSICION FINAL
Vigencia.- El presente Reglamento entrard en vigencia desde su aprobacion.

Dado en la ciudad de Sangolqui, 22 de abril de 2015

Ing. Mdnica Melo Marin
GERENTE GENERAL
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