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SHMPRELA PUBLICA MM ICIPAL D
RESIDUOS SOUDOS RUMINAHUI-ASEO.

BASES DEL PROCESO DE SELECCION

NOMBRE DE LA INSTITUCION : EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE RESIDUOS SOLIDOS RUMINAHUI-ASEO, EPM.

BASE LEGAL: Art. 228 de la Constitucion de la Republica del Ecuador manifiesta : "El ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocion en la carrera administrativa se realizaran mediante concurso de méritos y oposicién, en la
forma que determine la ley, con excepcion de las servidoras y los servidores pblicos de eleccion popular o de libre nombramiento y remocion (...)"

Art. 17 de la Ley Organica de Empresas Publicas establece que : “La designacion y contratacion de personal de las empresas publicas se realizara a través de procesos de seleccion que atiendan los requerimientos empresariales
de cada cargo y conforme a los principios y politicas establecidas en esta Ley, la Codificacion del Cédigo del Trabajo y las leyes que regulan la administracion publica. Para los casos de directivos, asesores y demas personal de
libre designacion, se aplicaran las resoluciones del Directorio.”

Art. 19 del Reglamento Interno de la Empresa, Proceso de Seleccion literal b) indica que: "Proceso Abierto: Convocatoria realizada a través de medios externos en los que podran participar tanto los servidores publicos y/u obreros
de la empresa publica como también personas externas a la misma. Los candidatos deberan cumplir con los requisitos exigidos para la seleccién, conforme al Manual de Perfiles y Competencias de la respectiva empresa publica."

Es requisito indispensable adjuntar su hoja de vida y los documentos de respaldo en copia simple de toda la informacién que consta en la misma (documentos de identificacién personal titulo (s) de instruccién formal, cursos de
capacitacion, certificados de experiencia laboral), caso contrario no se considerara su aplicacién para este proceso, quedando descalificado del mismo y hacerlo unicamente si cumple con el perfil requerido.

CODIGO DEL PUESTO: 4.221.4.04.04.0
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