AUSENTISMO PERSONAL ADMINISTRATIVO AL MES _
Ruminanui

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL

Definicién: Muestra el porcentaje de ausencia total por Férmula: Dias de ausencia por todas las causas *
todas las causas que incluyen: enfermedad, 100/total dias laborados en el mes.
estudios, faltas injustificadas, asuntos oficiales, =~ Unidad: porcentaje (%)
calamidad doméstica, asuntos personales, en
relacién con el nimero total de dias laborados
en el mes.

TOTAL DIiAS TOTAL
TRABAJADOS AUSENTISMO 2017
ENERO 29,44 33 21 693 4,25
GRAFICO AUSENCIAS
AL MES.
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Grafico: Ausencia por mes
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