
ntiago Marcillo Gómez 

GERENTE GENERAL 

BASES DEL PROCESO DE SELECCION 

NOMBRE DE LA INSTITUCION EMPRESA PITIBLICA MUNICIPAL DE RESIDUOS SOLIDOS RUMlfAHUl-ASEO, EPM. 

BASE LEGAL: Art. 22B de Ia Constitución de Ia Republica del Ecuador manifiesta : "El ingreso al servicio püblico, el ascenso y Ia promoción en Ia carrera administrativa se realizardn mediante concurso de méritos y oposición, en Ia 

forma que determine Ia ley, con excepción de las servidoras y los servidores piblicos de elección popular ode libre nombramiento y remociOn 

Art. 17 de Ia Ley Orgénica de Empresas Péblicas establece que: "La designacion y contratación de personal de las empresas püblicas se realizará a través de procesos de selección que atiendan los requerimientos enipresariales 

de cada cargo y conforme a los principios y politicas establecidas en esta Ley, Ia Codificación del Código del Trabajo y las leyes que regulan Ia administraciOn publica. Para los casos de directivos, asesores y demés personal de 

libre designaciOn, se aplicarén las resoluciones del Directorio." 

Art. 19 del Reglamento Internode a Empresa, Proceso de Seleccion literal b) indica que: "Proceso Abierto: Convocatoria realizada a través de medios externos en los que podrdn participar tanto los servidores piThllcos p/u 

obreros de Ia empresa püblica como tambien personas externas a Ia misma. Los candidatos deberán cumplir con los requisitos exigidos para Ia selecciOn, conforme al Manual de Perfiles y Competencias de Ia respectiva eropresa 

püblica." 

Es requisito indispensable adjuntar su hoja de vida y los documentos de respaldo en copia simple de toda Ia informaciOn que consta en Ia misma (documentos de identificación personal titulo (5) de instrucción formal, cursos de 

capacitaciOn, certificados de experiencia laboral), caso contrario nose considerará su aplicaciOn para este proceso, quedando descalificado del mismo y hacerlo ünicamente si cumple con el perfil requerido. 

CODIGO DEL PLJESTO: 4.2.2.1.3.07.20.0 

DENOMINACION DEL 

PUESTO 
VACANTES RMU 

UNIDAD 

ADMINISTRATIVA 
LUGAR 

EQUISITOS MINIMOS DEL PUESTO' 

. 
INSTRUCCION EXPERIENCIA 

. 
CAPACITACION 

COMPETENCIAS 

CONDUCTALES 

COMPETENCIAS 

TECNICAS 

JEFE SE TALENTO HUMANO 

SERVICIOS ADMINISTRVTIVOS 
1 1.412,00 

GERENcIA ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA 

SANGOLQUI, AV 

ORAL ENRIOUEZ 

JUNTO A DANEC VIA 

COTOGCHOA 

TITuLO TERCER NIVEL 

CIENcIAS ADMINISTRATIVAS / 

ECONOMIA/ PSICOLOGIA INDUSTRIAL/ 

SEGURIDAD V SALUD OCUPACIONAL 

NIVEL SE INsTRuccION: 

SUPERIOR COMPLETA 

3 A4OS EN ACTIVIDADES RELACIONASAS 

EN TALENTO HUMANO V AREA 

FINANCIERS 

LEGISLACION LABOR.AL 

* ADMINISTRACION SE TALENTO 

F-IUMANO 

• CONTROL SE BIENES 

• PAQUETES INFORMATICOs 

NOMINA 

ORIENTACION DE sEnviclo 

TRSHAJO EN EOUIPO 

APRENDIZAJE CONTINUO 

INOVACION V MEJORA 

CONTINUA 

MONITOREO V CONTROL 

oIsCREcION 

FECHA INIClO: 26/07/2019 HORA: 12H00 FECHA FIN: 29/07/2019 HORA: 20H00 

Lic. Mercedes Vargas 

GERENTE ADMINISTRATIVA FINANCIERA, encargada 
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