AUSENTISMO MENSUAL POR TIPO
Administrativos

—
Y % RUMINAHU
’ K RUMINAHUI - ASEO, EPM
Flcha Tecnlca ry \‘ EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE RESID’UOS SOLIIDOS
Definicién: Muestra los diferentes tipos de Férmula: Sumatoria de tipos de ausencia al mes '
ausentismo en el mes. Unidad: Nuamero de dias

TOTAL DIAS DE
AUSENCIA

ENERO 1,93 0,00 0,51 9,25 0,08 0,00 11,77
FEBRERO 1,04 0,00 1,35 10,50 0,25 0,00 13,14
MARZO 1,97 0,00 0,17 20,69 0,30 0,00 23,13
ABRIL 1,86 0,00 0,44 12,16 1,07 0,00 15,53
MAYO 0,94 0,00 0,58 7,28 0,03 0,00 8,83
JUNIO 0,98 0,00 0,43 18,13 0,05 0,00 19,59
JuLio 1,86 0,00 0,87 19,40 0,02 0,00 22,15
AGOSTO 2,83 0,00 0,26 32,15 1,02 0,00 36,26
SEPTIEMBRE 0,39 0,00 0,23 30,31 0,33 0,00 31,26
OCTUBRE 1,40 0,00 0,50 23,50 0,33 0,00 25,73

GRAFICO AUSENCIAS
AL MES.

1/4 RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: - GERENTE ADMINISTRATIVO FINANCIERO (m-vargas@ruminahui-aseo.gob-ec | 3946890 / 2333618 / 2335:516)
RESPONSABLE DE LA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: ASISTENTE ADMINISTRATIVO FINANCIERO |  FECHA DE PUBLICACION: 10 NOVIEMBRE 2017




AUSENTISMO MENSUAL POR TIPO
Administrativos

Grafico: Ausentismo por tipo
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AUSENTISMO MENSUAL POR TIPO

Operativos
—
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Flcha Tecnlca y \‘ EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE RES|D’UOS SOL|.DOS
Definicion: Muestra los diferentes tipos de Férmula: sumatoria de tipos de ausencia al mes r \ 4
ausentismo en el mes. Unidad: Numero de dias

TOTAL DIiAS DE
AUSENCIA

ENERO 6,58 0,00 0,15 14,48 0,00 0,00 21,21
FEBRERO 8,56 0,00 0,00 12,83 0,00 0,00 21,39
MARZO 15,44 0,00 0,33 11,46 1,00 0,00 28,23
ABRIL 10,38 0,00 0,67 9,92 1,00 0,00 21,97
MAYO 9,95 0,00 0,83 7,86 2,00 0,00 20,64
JUNIO 1,47 0,00 0,00 24,00 1,65 0,00 27,12
JULIO 7,85 0,00 0,67 28,11 0,00 0,00 36,63
AGOSTO 5,65 0,00 0,33 12,44 0,00 0,00 18,42
SEPTIEMBRE 3,00 0,00 0,00 19,61 1,00 0,00 23,61
OCTUBRE 2,00 0,00 0,00 25,00 2,00 0,00 29,00
GRAFICO AUSENCIAS
AL MES.
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Grafico: Ausentismo por tipo
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